
СРЕДНО УЧИЛИЩЕВАСИЛ ЛЕВСКИ
П» КАРЛОВО

Открито през 1887 година

гр. Карлово, ул. „Стремски полк” №  6 
тел./факс 0335 95593 
e-mail: sou_v_levski_karlovo@ abv.bg 
код по НЕИСПУО: 1601301

УТВЪРДИЛ:,
МАРИАНА МХ13ЧЕ1 
ДИРЕНТОР СУ ЦЙАСИЛ ЛЕВСКИ“

/фГР.КАРЛОВО

План
за п р о т и в о д е й с т в и е  на у ч и л и щ н и я  т о р м о з

р а з р а б о т е н  с ъ г л а с н о  З а п о в е д и  № Р Д - 0 9 - 6 1 1 / 18 . 0 5 . 2 0 1 2  г.; № Р Д - 0 9 -  
6 1 1 / 1 8 Л2 . 2 0 1 5  г. и № РД-09-5906/28Л2.2017 г. на М и н и с т ъ р а  на о б р а з о в а н и е т о  и

на у к а т а

Цел: Създаване на позитивна училищна среда в СУ “ Васил Левски” гр. Карлово, чрез 
изграждане на ценности, правила и процедури, предотвратяващи насилието и тормоза в 
училище.
Задачи:
1. Намаляване на проявите на тормоз и насилие между учениците.
2. Повишаване осведомеността на учениците и техните родители, относно проблема насилие и 
стимулиране на активното им участие в противодействие на явлението.
3. Разработване на защитна мрежа за интервенция при случай на тормоз в училище.

Дейности:
А. На ниво клас:
1. Запознаване на учениците със същността на тормоза, проявите и участниците в процеса на 
насилие и тормоз и информиране на учениците за Националната телефонна линия за деца 116 
111

Отг. кл. ръководители 
Срок: м. октомври 2021 г.

2. Оценка на проблема на ниво клас, чрез стандартизиран инструментариум.
Отг. училищни психолози, педагогически съветник

Срок: м. октомври 2021 г.

3. Провеждане на групова работа в рамките на час на класа -  дискусии, решаване на казуси, 
ролеви игри, споделяне на опит, с цел осъзнаване и оценка на проблема.
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Отг. кл. ръководители, училищни психолози и педагогически съветник
Срок: съгласно плановете за Час на класа

4. При преминаване от присъствена към дистанционна форма на обучение, провеждане на 
психологически онлайн консултациии с учители, ученици и родители.

Отг. училищни психолози, педагогически съветник
Срок: през учебната година

5. Запознаване на учениците с начините за разпознаване на различните видове тормоз 
(физически, психически, сексуален и кибертормоз) и с процедурите за реагиране в тези ситуации.

Отг. кл. ръководители 
Срок: м. октомври 2021 г.

5. Актуализиране на правилата за поведение и договаряне на процедури, в случай на 
нарушаване на правилата. Поставяне на видно място във всяка класна стая.

Отг. кл. ръководители, училищни психолзи и педагогически съветник
Срок: м. октомври 2021 г.

Б. На ниво училище:

1. Актуализиране на общите правила за противодействие срещу тормоза и агресията в училище.
Отг. координационен съвет, кл. ръководители 

Срок: м. септември 2021 г.

2. Актуализиране на Механизма за реагиране при проява на тормоз и насилие.

Отг. координационен съвет 
Срок: м. септември 2021 г.

3. Оценка на проблема, чрез анализ на попълнената анкета от учениците и сведенията на 
класните ръководители. Информация на заседание на Педагогическия съвет.

Отг. училищни психолози и педагогически съветник
Срок: м. ноември 2021 г.

4. Подобряване на системата от дежурства с оглед обхващане на местата, в които има 
предпоставки за извършване на насилие и тормоз.

Отг. Директор, зам .директори по учебната дейсност
Срок: м. ноември 2021 г.

5. Изработване и представяне на презентации, информационни бюлетини, образователни 
материали, съобразени с различните възрастови групи и свързани с:

а) превенция на тормоза и насилието;
б) правата и задълженията на децата;
в) взаимоотношенията: ученик -  ученик; ученик - родител; ученик -  учител;

Отг. УКС
Срок: 09. 2021 г .-О б . 2022 г.

6. Създаване на онлайн ресурси, свързани с превенцията на агресията, в подкрепа на родители и 
учители.

Отг. училищни психолози, педагогически съветник 

Срок: 09. 2021 г .-О б . 2022 г.
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В. На ниво родители:
1. Запознаване на родителите с Механизъм за противодействие на тормоза в училище на среща 

с родители и ангажирането им в противодействие на тормоза в училище.

Отг. кл. ръководители 
Срок: м. септември 2021 г.

2. Приобщаване на родители в реализиране на училищни инициативи, свързани с превенция на 
насилието.

Отг. кл. ръководители, УКС
Срок: 09. 2021 г .-О б . 2022 г

3. Провеждане на онлайн срещи за взаимодействие с родители и търсене на общи решения, 
свързани с дискусии с идеи за превенция от насилие и тормоз в училище и търсене на общи 
решения за справяне с подобни прояви.

Отг. кл. ръководители и уч. психолози 
Срок: при необходимост

4. Насочване при необходимост към основни здравни и социални услуги за децата и 
семействата, попаднали в ситуация на тормоз и насилие в случаите, когато подобен род услуги не 
могат да бъдат предоставени от самото училище.

Отг. УКС 
Срок: 09. 2021 г .-О б . 2022 г.

Г. Регистриране на ситуации на тормоз:

1. Всяка ситуация на тормоз (II и III ниво) трябва да бъде регистрирана и описана в Дневника за 
ситуации на тормоз и управление на информацията в училище от учителя или служителя, който я 
е наблюдавал.

Отг. всички учители и служители 
Срок: 09. 2021 г. -  06. 2022 г.

2. Актуализиране на правилата и процедурите за регистриране на ситуации на тормоз, 
насочване към други служби и обмен на информация с други учебни детски заведения за всеки 
клас и общо за училището.

Отг. УКС 
Срок: м. септември 2021 г.

3. Актуализиране на правилата и процедурите за работа с:
- дете, жертва на насилие или тормоз;
- дете, упражнило насилие и тормоз;
- деца, които подкрепят насилието и тормоза;
- деца наблюдатели;

Отг. координационен съвет 
Срок: м. септември 2021 г.
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Планът е приет на заседание на Педагогически съвет с Протокол № 14 
на Директора № Р Д -10-1120 от 13.09.2021 г.

и утвърден със Заповед
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СРЕДНО УЧИЛИЩЕ

" В А С И Л  Л Е В С К И "
-----------------------------------------------------------Открито през 1д$~ ■.хЮина__________________________

4300 гр. Карлово, ул. „Стремскп полк” № 6 
тел. 0335 / 9 55 93
e-mail: sou v levski karlovo@abv.bg 
Код по НЕИСПУО: 1601301

Правила за противодействие срещу тормоза и агресията в училищ

1. Уважаваме институцията, която ни дава образование, и 
спазваме правилника за дейността й.
2. Държим на чистотата и реда в класната стая и пазим 
училищната собственост.
3. Готови сме да помогнем, когато е нужно, и самите ние 
търсим съвет и помощ при необходимост.
4. Всички дават най-доброто от себе си, за да поддържат 
позитивен психологически климат и конструктивни отношения в 
дух на взаимно разбиране, сътрудничество и толерантност.
5. Изслушваме другите, дори и когато не сме съгласни с тях, без 
да подценяваме или осъждаме тяхното мнение и идеи.
6. всички участници в училищния живот се уважават взаимно 
(ученици, учители, ръководство, родители, непедагогически 
персонал).
7. Стремим се да връщаме дългове, услуги и добрини, колкото и 
дребни да са те.
8. Стараем се да бъдем точни и да изпълняваме поставените 
задачи в определения срок, ценим времето — своето и на 
другите
9. Всички в училище изпълняват съвестно и отговорно своите 
конкретни ангажименти по превенцията и справянето с 
училищния тормоз.
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